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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА  

В КИРОВСКОМ ОБЛАСТНОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ   

АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

«ВЯТСКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ» 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

Наименование 

мероприятия 

Действия в рамках мероприятия Ожидаемый результат Сроки исполнения Ответственные 

1. Подготовка 

нормативной базы 

реализации целевой 

модели 

наставничества в 

колледже 

издание приказа «О внедрение целевой 

модели наставничества в КОГПОАУ 

«Вятский колледж культуры» 
 

приказ «О внедрении целевой 

модели наставничества в 

КОГПОАУ «Вятский колледж 

культуры» 

  

август - сентябрь 

 2023 года 

заместитель 

директора, 

координатор 

наставничества 

 

разработка и утверждение Положения о 

наставничестве в КОГПОАУ «Вятский 

колледж культуры» 
 

Положение о наставничестве в 

КОГПОАУ «Вятский колледж 

культуры» 

 
 

август - сентябрь 

 2023 года 

заместитель 

директора, 

координатор 

наставничества 

 

разработка и утверждение «Дорожной карты» 

внедрения целевой системы наставничества в 

КОГПОАУ «Вятский колледж культуры» на 

2023 -2024 учебный год 
 

«Дорожная карта» внедрения 

целевой системы 

наставничества в КОГПОАУ 

«Вятский колледж культуры»  

на 2023 -2024 учебный год 

август - сентябрь 

 2023 года 

заместитель 

директора, 

координатор 

наставничества 

 

назначение координатора и кураторов 

внедрения целевой модели наставничества 
 

приказ «О внедрении целевой 

модели наставничества в 

КОГПОАУ «Вятский колледж 

культуры» 
 

август - сентябрь 

 2023 года 

заместитель 

директора, 

координатор 

наставничества 

 

разработка программы наставничества в 

КОГПОАУ «Вятский колледж культуры» на 

2023 -2024 учебный год 

 

 
 

приказ «О внедрении целевой 

модели наставничества в 

КОГПОАУ «Вятский колледж 

культуры» 
 

ноябрь 

 2023 года 

заместитель 

директора, 

координатор 

наставничества 

 



2.Информирование 

всех участников 

образовательного 

процесса о внедрении 

целевой модели 

наставничества в 

колледже, ее 

возможностях и целях 

 проведение методического совета  протокол заседания 

методического Совета   

 

август  

2023 года 

заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом учебно –

методической 

работы 

организация тематических встреч с 

родительским сообществом, с целью 

информирования о внедрении целевой 

модели наставничества в КОГПОАУ 

«Вятский колледж культуры» (с законными 

представителями несовершеннолетних 

участников); 

 

протокол заседания 

родительского комитета 

 

сентябрь 

2023 года 

заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом 

воспитательной 

и социальной  

работы 

актуализация раздела «Наставничество» на 

сайте колледжа с размещением пакета 

нормативно –правовых документов по 

внедрению целевой модели наставничества в 

КОГПОАУ «Вятский колледж культуры» в 

2023 -2034 году 

 

актуализация информации в 

разделе «Наставничество» на 

сайте колледжа с 

размещением пакета 

нормативно –правовых 

документов, методических 

материалов по внедрению 

целевой модели 

наставничества в КОГПОАУ 

«Вятский колледж культуры» 

в 2023 -2034 году 

в течение года 

 

администратор 

сайта 

3.Выбор форм 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

колледжа 

проведение мониторинга для определение   

предварительных  запросов от 

потенциальных наставляемых и о 

заинтересованных в наставничестве 

участников образовательного процесса 

анализ мониторинга  сентябрь 

2023 года 

координатор,  

кураторы  

наставничества 

  

 

проведение   методического совета по   

вопросам  реализации целевой модели 

наставничества в КОГПОАУ «Вятский 

колледж культуры» 

(выбор форм наставничества исходя из 

потребностей участников образовательного 

процесса («преподаватель -преподаватель», 

протокол   методического 

совета 

октябрь  

2023 года 

заместитель 

директора, 

заведующий 

отделом учебно –

методической 

работы, 

координатор  

 



«преподаватель -студент», «Студент - 

студент», «работодатель -студент») 
 

4.Разработка системы 

мотивации и 

поощрения 

наставников за 

участие в программе 

наставничества в 

КОГПОАУ «Вятский 

колледж культуры» на 

2023 -2024 учебный 

год 

участие  наставников   в конференциях, 

форумах, вебинарах, семинарах по 

проблемам наставничества 

 

 

 

 

развитие личностного, 

профессионального и 

творческого потенциала 

наставников 

 

в   течение года заместитель 

директора, 

координатор, 

кураторы 

наставничества, 

наставники 

рассмотрение   на   заседании комиссии по 

стимулирующим выплатам представлений 

заместителя директора о компенсационных 

выплатах наставникам 

 

протокол заседания комиссии 

по стимулирующим выплатам  

один раз  в квартал в 

течении года 

заместитель 

директора, 

председатель 

комиссии по 

стимулирующим 

выплатам 

5.Сбор данных о 

наставляемых 

проведение мониторинга с участниками  

образовательного процесса с целью 

выявления потребностей в личностном,  

творческом, профессиональном развитии 

(анкетирование с перечнем вопросов для 

отбора кандидатов в наставники) 

база наставляемых (перечень 

лиц, желающих иметь 

наставников)  

сентябрь  

2023 года 

кураторы 

наставничества 

сбор   предварительных данных о 

наставляемых 

согласие на обработку 

персональных данных 

 

октябрь 

2023 года 

кураторы 

наставничества 

согласие   на участие в 

программе наставничества 

6.Сбор данных о 

наставниках 

Собеседование с   потенциальными   

наставниками о целях и задачах 

наставничества в колледже, ее принципах и 

планируемых результатах 

 

 

база наставников из числа 

преподавателей 

  

 

октябрь 

2023 года 

кураторы 

наставничества, 

преподаватели 

 

 

сбор    предварительных данных о 

наставниках 

согласие на обработку 

персональных данных 

 

октябрь 

2023 года 

кураторы 

проекта 

наставничества, 

преподаватели 

 
согласие   на участие в 

программе наставничества 



7.Формирование 

базы наставников 

проведение  оценки наставнических пар, 

соотношение потребности базы 

наставляемых и баз наставников  

 

приказ о закреплении 

наставнических пар/групп и 

возложении на них 

дополнительных 

обязанностей, связанных с 

наставнической 

деятельностью 

 

октябрь 

2023 года 

заместитель 

директора, 

координатор, 

кураторы   

наставничества 

8.Обучение 

наставников для 

работы с 

наставляемыми 

подготовка   методических материалов для 

обучения наставников и их сопровождения 

 

 

методические материалы для 

сопровождения 

наставнической деятельности 

октябрь - декабрь 

2023 года 

координатор, 

кураторы 

наставничества 

организация   «школы наставников» и 

проведение обучения наставников, с целью 

формирования необходимых компетенций 

план   проведения «школы 

наставников» 

октябрь –май 

 2023 года 

координатор, 

кураторы 

наставничества 

9.Организация 

комплекса 

последовательных 

встреч наставников и 

наставляемых 

проведение первой, «организационной» 

встречи наставника и наставляемого 

 

 

 

 

 

результат знакомства: 

наставник и наставляемый 

готовы к дальнейшему 

взаимодействию 

   

 

 

 

 

 

  

ноябрь 

2023 года 

наставники 

проведение встречи - планирования рабочего 

процесса в рамках программы наставничества 

с наставником и наставляемым. 
 
 

план   индивидуального 

развития наставляемых 
 

ноябрь 

2023 года 

наставники 

организация комплекса последовательных 

регулярных встреч наставника и 

наставляемого с обязательным заполнением 

форм обратной связи;  
 

ведение   журнала 

наставничества 

декабрь –май 

2023 -2024 года 

наставники 



организация итоговых встреч наставников и 

наставляемых, групповая заключительная 

встреча всех пар и групп наставников и 

наставляемых 

реализована цель плана 

индивидуального развития 

наставляемых для конкретной 

наставнической пары или 

группы 

май  

2024 года 
координатор, 

кураторы,  

наставники 

10.Организация 

текущего контроля 

достижений 

планируемых 

результатов 

наставниками 

проведение   мониторинга личной 

удовлетворенности участия в программе 

наставничества 

анализ     удовлетворенности 

участников образовательного 

процесса в участии в 

программе наставничества 

февраль –март  

2024 года 

 

 

 

кураторы 

наставничества 

11.Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

составление отзывов   наставников о 

результатах   работы  

 

отзыв о результатах   

наставничества 

 

июнь  

2024 года 

наставники 

проведение мониторинга эффективности 

реализации программы наставничества 

 

анализ   мониторинга 

эффективности реализации 

программы наставничества 

июнь  

2024 года 

заместитель 

директора, 

координатор, 

кураторы 

наставничества 

проведение круглого стола по итогам   

внедрения целевой модели наставничества в 

КОГПОАУ «Вятский колледж культуры» в 

2023 -2024 учебном году 

 

публикации лучших практик и 

примеров наставничества в 

КОГПОАУ «Вятский колледж 

культуры» 

 

 

 

 

июнь  

2024 года 

заместитель 

директора, 

координатор, 

кураторы 

наставничества 

формирование долгосрочной базы 

наставников 

 

 

база наставников июнь  

2024 года 

координатор, 

кураторы 

наставничества 

12.Мотивация и 

поощрения 

наставников 

определение мер поощрения наставников, 

добившихся положительных результатов в 

области наставничества  

 

 

приказ о поощрении 

участников наставнической 

деятельности. 

 

июнь  

2024 года 

заместитель 

директора 
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