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УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом от 13.05.2024 № 75/01-07-01 

 

ПРАВИЛА 

 внутреннего распорядка обучающихся Школы креативных индустрий 

Кировского областного государственного профессионального 

образовательного автономного учреждения  

«Вятский колледж культуры»                                                                   

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся Школы 

креативных индустрий Кировского областного государственного 

профессионального образовательного автономного учреждения «Вятский 

колледж культуры» (далее – Правила, Школа, Колледж) разработаны в 

соответствии с: 

 -  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 25.12.2023) «Об 

образовании в Российской Федерации»;   

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ (ред. от 28.04.2023) «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;   

- приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»;  

- постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»  

- Типовым проектом школы креативных индустрий, утв. 22.06.2023 статс-

секретарем – заместителем министра культуры Российской Федерации Н.А. 

Преподобной; 

- Уставом Кировского областного государственного профессионального 

образовательного автономного учреждения «Вятский колледж культуры», утв. 

решением министерства культуры Кировской области от 01.02.2016 № 32 (с изм. 

от 15.05.2019 № 7, от 25.08.2020 № 9, от 19.02.2021 № 10, от 07.08.2023 № 26, от 

12.03.2024 № 14); 

- Правилами внутреннего распорядка обучающихся Кировского областного 

государственного профессионального образовательного автономного учреждения 

«Вятский колледж культуры», утв. приказом от 28.06.2019 № 108/А-1-7; 

- Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в КОГПОАУ «Вятский колледж культуры» от 

31.01.2018. 
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1.2. Настоящие Правила определяют статус обучающихся Школы, их права и 

обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный 

распорядок и правила поведения обучающихся. 

1.3. Настоящие Правила вводятся в целях совершенствования качества, 

результативности организации образовательного процесса в Школе. Правила 

признаны способствовать укреплению учебной дисциплины, рациональному 

использованию учебного времени, повышению качества образовательного 

процесса.  

1.4. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть 

ознакомлены с настоящими Правилами при поступлении.  
 

2.  Права и обязанности обучающегося 

2.1.  Обучающиеся Школы имеют право на:  

- обучение по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе (далее – Программа), реализуемой в Школе; 

-  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психологического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 

и убеждений; 

- плановые перерывы (каникулы) для отдыха и иных социальных целей в 

соответствии с календарным учебным графиком; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, концертах, смотрах, фестивалях и других массовых 

мероприятиях; 

- иные академические права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

2.2. Обучающиеся в Школе обязаны:  

2.2.1. Соблюдать настоящие Правила.  

2.2.2. Добросовестно осваивать Программу, посещать предусмотренные 

учебным планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогами в рамках Программы.  

2.2.3. На добровольной основе участвовать в мероприятиях - выставках, 

конкурсах и праздниках, реализуемых на базе Школы, Колледжа.  

2.2.4. Сообщать заведующему Школой о неявке на занятия в связи с 

болезнью или другими причинами в течение одного дня.  

2.2.5. Выполнять требования локальных актов Школы, Колледжа. 

2.2.6. Уважать честь и достоинство других обучающихся, работников 

Школы и Колледжа. Не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися.  
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2.2.7. Бережно относится к имуществу Школы и Колледжа.  

2.2.8. Обучающимся запрещается покидать пределы Школы до окончания 

занятий. Уход обучающегося до окончания учебных занятий осуществляется 

только с разрешения педагога студии или заведующего Школой, при наличии 

письменного заявления родителя (законного представителя).  

2.2.9. В случае умышленной порчи оборудования, интерьеров, помещений - 

родители обучающегося обязаны возместить материальный ущерб согласно акту, 

составленному комиссией.  

2.2.10. В случае обнаружения безнадзорных вещей и предметов, немедленно 

сообщить об этом педагогу или заведующему Школой. Не предпринимать 

самостоятельных действий по их удалению.  

2.2.11. Обучающиеся должны заботиться о чести Школы, поддержании ее 

традиций, авторитета.  

2.2.12. Соблюдать правила охраны труда, личной гигиены, санитарии, 

противопожарной безопасности. 

2.3. Обучающимся запрещается:  

2.3.1. Приносить, передавать, использовать во время образовательного 

процесса (как на территории Школы, так и во время проведения занятий, 

мероприятий вне ее) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, 

взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, 

подвергающие опасность жизнь и здоровье других людей.  

2.3.2. Приносить, передавать, употреблять спиртные напитки, средства 

токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, вейпы. Курение 

всех видов сигарет в здании и на территории Колледжа строго запрещено.  

2.3.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 

запугивание, вымогательство, шантаж.  

2.3.4. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия 

для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-

либо и т.д.  

2.3.5. Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи в целях, 

не связанных с образовательным процессом.  

2.3.6. Употреблять во время занятий пищу.  

2.3.7. Загрязнять или засорять помещения студий Школы и Колледжа.  

2.3.8. Употреблять в речи неприличные слова и выражения.  

2.3.9. Нарушать правила техники пожарной безопасности на занятиях и 

переменах.  

2.3.10. Производить любые изменения в аппаратном или программном 

обеспечении компьютеров. 
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3. Правила поведения 

3.1. Обучающимся в Школе предлагаются различные формы организации 

образовательного процесса (лекционные и практические занятия в студии, работа 

над проектом, экскурсии, участие в выставках, форумах, участие в иных массовых 

мероприятиях, конкурсах, фестивалях, и т.д.). 

3.2. Одежда обучающихся должна быть опрятной, приемлемой формы, 

длины, цвета, исключать использование принтов и надписей, содержащих 

ненормативную лексику. Обучающиеся обязаны иметь сменную обувь для 

занятий.  

3.3. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной 

гигиены, соблюдать и поддерживать чистоту в здании Колледжа и студиях Школы.  

3.4. Обучающиеся должны уважительно относиться к взрослым, быть 

внимательными к окружающим, уважительно относиться к товарищам, 

заботиться о младших.  

3.5. Обучающиеся должны приходить в Школу не позднее, чем за 10 минут 

до начала занятий.  

3.6. На занятиях иметь при себе необходимые для участия в 

образовательном процессе материалы и инструменты.  

3.7. Строго соблюдать правила безопасности.  

3.8. Использовать компьютеры, технические средства обучения и учебные 

пособия строго по назначению и с разрешения педагога.  

3.9. Обучающиеся должны выходить после окончания занятий из учебного 

помещения для отдыха.  

Обучающимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать, 

играть в азартные игры и в такие игры, которые могут привести к травмам и 

порче имущества. Обучающиеся должны быть внимательными на лестницах.  

Запрещается сидеть на подоконниках.  
 

4. Основания и принципы привлечения учащихся  

к дисциплинарной ответственности 

4.1. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Школы, Колледжа по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного воздействия: замечание, выговор, отчисление 

из Школы. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

- с ограниченными возможностями здоровья;  

- во время их болезни, каникул. 

Принципы дисциплинарной ответственности обучающихся: 
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          - неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный 

проступок обучающегося не должен быть оставлен без внимания и 

рассмотрения); 

          - презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности 

учащегося толкуются в его пользу); 

           - виновность (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и 

наступившие последствия, в отношении которых было наложено дисциплинарное 

взыскание). 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

4.2. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не 

освобождает его от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение которых было наложено дисциплинарное взыскание. 

Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание 

или указание на недопущение впредь дисциплинарных проступков не является 

дисциплинарным взысканием. 

4.3. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

4.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется 

только на основании выявленного дисциплинарного проступка. Выявление 

дисциплинарного проступка осуществляется педагогическими и 

административными работниками Школы. Основанием для выявления 

дисциплинарного проступка является служебная записка, поданная 

заведующему Школой от участника образовательных отношений или иных лиц. 

4.5. До применения меры дисциплинарного взыскания заведующий 

Школой запрашивает письменное объяснение от обучающегося, 

представленного к наложению дисциплинарной ответственности. Если по 

истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

4.6. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора Колледжа, который доводится до обучающегося и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под подпись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в Школе. Отказ обучающегося и (или) родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом 

под роспись оформляется соответствующим актом. 

4.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 



6 
 

месяца со дня обнаружения проступка (дня, когда заведующему Школой стало 

известно о совершении проступка). 

4.8. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

4.9. Обучающийся и (или) родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в сроки, 

установленные Положением о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в КОГПОАУ «Вятский колледж 

культуры» от 31.01.2018. 
 

5. Основания и порядок поощрения обучающихся 

5.1. Поощрения в качестве оценки и стимулирования личных достижений, 

обучающихся устанавливаются за достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах 

и т.п.; участие в социально значимых мероприятиях, проектах; поступки, 

имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь органам 

государственной власти, участие в волонтерском движении, благотворительной 

деятельности и т.п.). 

5.2. Принятие решения о поощрении осуществляется директором Колледжа 

на    основании представления заведующего Школой. 

5.3. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся 

до сведения обучающихся, работников Школы, родителей (законных 

представителей). 

5.4. Порядок представления обучающихся к поощрениям и применение мер 

поощрения: 

5.4.1. В случае командных достижений поощрение назначается каждому 

члену команды. 

5.4.2. Поощрение производится в течение одного месяца после проведения 

соответствующего мероприятия в торжественной обстановке. 

5.4.3. Объявление благодарности оформляется на специальном бланке за 

подписью директора Колледжа. 

5.4.4.  Устная благодарность объявляется обучающимся за успехи в учебе и 

участие в мероприятиях по итогам года.  

5.4.5. Объявлением благодарности за подписью директора Колледжа 

награждаются обучающиеся: 

- принимавшие активное участие в организации и проведении внеаудиторных 

мероприятий; 
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- добившиеся высоких достижений в учебной, общественной, спортивной и 

иной деятельности; 

- за организацию, проведение и личное участие в мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.д.), организуемых в Колледже, 

регионе, городе. 

5.4.6. Почетной грамотой (Дипломом) награждаются обучающиеся: 

- за достижения в проведении исследований по актуальным проблемам 

науки, культуры, искусства, креативных индустрий, в том числе по проблемам 

образования и занявшие I, II или III место на научно-практических конференциях, 

симпозиумах, конкурсах, форумах; 

- занявшие I, II или III место за достижения в региональных, федеральных, 

международных образовательных и научно-практических программах и проектах 

в сфере культуры, искусства, образования и креативных индустрий; 

- занявшие I, II или III место в реализации программ по приоритетным 

направлениям науки, спорта, техники, культуры, искусства, образования и 

креативных индустрий; 

- занявшие I, II или III место в творческих или профессиональных конкурсах, 

олимпиадах в сфере культуры, искусства, техники и креативных индустрий. 

5.4.7. Награждение Почетной грамотой (Дипломом) оформляется на 

специальном бланке за подписью директора Колледжа с последующим внесением 

в портфолио личных достижений обучающихся Школы креативных индустрий. 

5.5. Поощрения благодарственными письмами, грамотами, дипломами, 

благодарностями, сертификатами не имеют обратной силы, то есть не могут быть 

отменены, а соответствующие бланки не могут быть изъяты из портфолио личных 

достижений (личных дел) обучающихся Школы. 
 

6. Защита прав обучающихся 

6.1.  В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Колледжа и Школы обращения о 

применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, дисциплинарных взысканий; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в соответствии с Положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

КОГПОАУ «Вятский колледж культуры» от 31.01.2018; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты своих прав и законных интересов. 
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