
Аннотации к программам  

учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей 

ППССЗ по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность  

 

 

1. СГ.01 История России 

2. СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

3. СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

4. СГ.04 Физическая культура 

5. СГ.05 Основы финансовой грамотности 

6. СГ.06 Введение в специальность 

7. ОП.01 Народное художественное творчество 

8. ОП.02 История отечественной культуры 

9. ОП.03 Отечественная литература 

10. ОП.04 Социально-культурная деятельность 

11. ОП.05 Социальная педагогика и психология 

12. ОП.06 Психология общения 

13. ОП.07 Речевая культура менеджера 

14. ОП.08 Зарубежная литература 

15. ОП.09 Основы предпринимательства в социально-культурной сфере 

16. ОП.10 Основы научного исследования 

17. ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность 

18. ПМ.02 Организационно-творческая деятельность 

 

 



1.  Аннотация на программу СГ.01 История России 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи курса. 

2. Требования к уровню освоения содержания курса. 

3. Объем курса, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание курса, требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля и государственной (итоговой) аттестации. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение курса. 

6. Материально-техническое обеспечение курса. 

7. Перечень основной методической и учебной литературы. 

Содержание программы направлено на достижение следующих целей: 

- воспитание гражданственности, национальной идентичности, развитие 

мировоззренческих убеждений учащихся на основе осмысления ими исторически 

сложившихся культурных, религиозных, этно-национальных традиций, нравственных и 

социальных установок, идеологических доктрин; 

- развитие способности понимать историческую обусловленность явлений и 

процессов современного мира, определять собственную позицию по отношению к 

окружающей реальности, соотносить свои взгляды и принципы с исторически 

возникшими мировоззренческими системами; 

- освоение систематизированных знаний об истории человечества, формирование 

целостного представления о месте и роли России во всемирно-историческом процессе; 

- овладение умениями и навыками поиска, систематизации и комплексного 

анализа исторической информации; 

- формирование исторического мышления – способности рассматривать события 

и явления с точки зрения их исторической обусловленности, сопоставлять различные 

версии и оценки исторических событий и личностей, определять собственное отношение к 

дискуссионным проблемам прошлого и современности. 

Задачи:  

- увеличение глубины рассмотрения тем, входящих в базовое содержание; 

увеличение доли самостоятельной работы обучающихся, различных форм творческой 

работы (подготовки и защиты рефератов, проектов); 

- формирование у обучающегося целостной картины мира, глубокое 

прослеживание исторического пути страны в его своеобразии и сопричастности к 

развитию человечества в целом; интегрирование изложения отечественной и зарубежной 

истории, преемственность и сочетаемость учебного материала «по горизонтали»;  

- проведение сравнительного рассмотрения отдельных процессов и явлений 

отечественной и всеобщей истории, таких, как социально-экономические и политические 

отношения на Руси в раннее Средневековье, политическая раздробленность и 

формирование централизованных государств, отношения светской и церковной властей, 

история сословно-представительных органов, становление абсолютизма, 

индустриализация и др.; раскрытие не только внутренних, но и внешних факторов, 

влиявших на развитие страны, что позволяет сопоставить социальные, экономические и 

ментальные структуры, политические и правовые системы, культуру и повседневную 

жизнь России; 

- акцентирование роли географической среды и климата, путей и средств 

сообщения, особенностей организации поселений и жилищ, одежды и питания, то есть то, 

что определяет условия жизни людей; обращение внимания на формы организации 

общественной жизни (от семьи до государства) и «механизмы» их функционирования; 

знакомство с религиозными и философскими системами с точки зрения «потребителя», то 

есть общества их исповедующего той или иной религией или этической системой. 

Освоение содержания учебной дисциплины СГ.01 История России обеспечивает 



формирование общих компетенций (ОК) по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам), включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;  

Освоение содержания учебной дисциплины СГ.01 История России обеспечивает 

формирование профессиональных компетенций (ПК) по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя способность: 

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении (организации) культуры.  

ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной 

деятельности.  

В результате освоения курса студент должен: 

уметь: 
- проводить поиск исторической информации в источниках разного типа; 

- критически анализировать источник исторической информации (характеризовать 

авторство источника, время, обстоятельства и цели его создания); 

- анализировать историческую информацию, представленную в разных системах 

(текстах, картах, таблицах, схемах, аудиовизуальных рядах); 

- различать в исторической информации факты и мнения, исторические описания и 

исторические объяснения; 

- устанавливать причинно-следственные связи между явлениями, 

пространственные и временные рамки изучаемых исторических процессов и явлений; 

- участвовать в дискуссиях по историческим проблемам, формулировать 

собственную позицию по обсуждаемым вопросам, используя для аргументации 

исторические сведения;  

знать:  
- основные факты, процессы и явления, характеризующие целостность 

отечественной и всемирной истории; 

- периодизацию всемирной и отечественной истории; 

- современные версии и трактовки важнейших проблем отечественной и всемирной 

истории; 

- историческую обусловленность современных общественных процессов; 

- особенности исторического пути России, ее роль в мировом сообществе.  

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 78 часов, период изучения – 3 и 4 

семестры. Форма контроля – диф.зачет. 

 

2. Аннотация на программу СГ.02 Иностранный язык  

в профессиональной деятельности 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 



7. Перечень основной учебной литературы. 

Основной целью является повышение исходного уровня владения иностранным 

языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и овладения студентами 

необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения 

социально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, культурной, 

профессиональной и научной деятельности при общении с зарубежными партнерами, при 

подготовке научных работ, а также для дальнейшего самообразования. 

В процессе изучения решаются следующие основные задачи:  

- формирование социокультурной компетенции; 

- развитие у студентов умения самостоятельно приобретать знания для 

осуществления бытовой и профессиональной коммуникации на иностранном языке – 

повышение уровня учебной автономии, способности к самообразованию, к работе с 

мультимедийными программами, электронными словарями, иноязычными ресурсами сети 

Интернет;  

- развитие когнитивных и исследовательских умений, расширение кругозора и 

повышение информационной культуры;  

- формирование представления об основах межкультурной коммуникации, 

воспитание толерантности и уважения к духовным ценностям разных стран и народов;  

- расширение словарного запаса и формирование терминологического аппарата на 

иностранном языке.  

Освоение содержания учебной дисциплины СГ.02 Английский язык в 

профессиональной деятельности обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) 

по специальности Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  

Освоение содержания учебной дисциплины СГ.02 Английский язык в 

профессиональной деятельности обеспечивает формирование профессиональных 

компетенций по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), 

включающими в себя способность: 

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности. В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь:  
- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы;  

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности;  

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас; 

знать:  

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 204 часа, период изучения – 3-8 

семестры. Форма контроля – диф.зачет. 

 



3. Аннотация на программу СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель – безопасное взаимодействие человека со средой обитания 

(производственной, бытовой, городской, природной) и вопросы защиты от негативных 

факторов чрезвычайных ситуаций. При изучении дисциплины достигается формирование 

представления о неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности с 

требованиями к безопасности и защищенности человека. Реализация этих требований 

гарантирует сохранение работоспособности и здоровья человека, готовит его к действиям 

в экстремальных условиях. 

Задачи: сформировать теоретические знания и практические навыки, 

необходимыми для:  

- создания комфортного (нормативного) состояния среды обитания в зонах 

трудовой деятельности и отдыха человека; идентификации негативных воздействий среды 

обитания естественного, техногенного и антропогенного происхождения;  

- разработки и реализации мер защиты человека и среды обитания от негативных 

воздействий; проектирования и эксплуатации техники, технологических процессов и 

объектов экономики в соответствии с требованиями по безопасности и экологичности;  

- обеспечение устойчивости функционирования объектов и технических систем в 

штатных и чрезвычайных ситуациях;  

- принятия решений по защите производственного персонала и населения от 

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и применения 

современных средств поражения, а также принятия мер по ликвидации их последствий;  

- прогнозирования развития негативных воздействий и оценки последствий их 

действия. 

Освоение содержания учебной дисциплины СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя способность: 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

Освоение содержания учебной дисциплины СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

обеспечивает формирование профессиональных компетенций (ПК) по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя 

способность: 

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности.  

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов 

организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.  



В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 
- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим; 

знать: 
- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты 

населения от оружия массового поражения;  

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на 

нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 70 часов, период изучения – 5 и 6 

семестры. Форма контроля – зачет. 

 

4. Аннотация на программу СГ.04 Физическая культура 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель – формирование физической культуры личности, наличие которой 

обеспечивает готовность к социально – профессиональной деятельности, включение в 

здоровый образ жизни, в систематическое физическое самосовершенствование. 

 Основные задачи: 



 – создание целостного представления о физической культуре общества и личности, 

ее роли в личностном, социальном и профессиональном развитии специалиста; 

 – приобретение основ теоретических и методических знаний по физической 

культуре и спорту, обеспечивающих грамотное самостоятельное использование их 

средств, форм и методов жизнедеятельности; 

 – формирование осознанной потребности к физическому самовоспитанию, 

самосовершенствованию. Здоровому образу жизни; 

 – воспитание нравственных, физических, психических качеств, необходимых для 

личностного и профессионального развития; 

 – обеспечение общей и профессионально – прикладной физической 

подготовленности; 

 – приобретение опыта творческого использования деятельности в сфере 

физической культуры и спорта для достижения жизненных и профессиональных целей. 

Освоение содержания учебного предмета ОУП.12 Физическая культура 

обеспечивает формирование общих компетенций по специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность, включающими в себя способность: 

ОК 08.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Освоение содержания учебного предмета ОУП.12 Физическая культура 

обеспечивает формирование профессиональных компетенций по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя способность: 

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения 

в соответствии с возрастными категориями.  

ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в 

качестве исполнителя.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь:  

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

знать: 

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека;  

- основы здорового образа жизни. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 212 часов, период изучения – 3-8 

семестры. Форма контроля – зачет. 

 

5. Аннотация на программу СГ.05 Основы финансовой грамотности 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель - формирование знаний по финансовой грамотности, планированию 

предпринимательской деятельности в профессиональной сфере. 

Задачи:  



- освоить систему знаний о финансовых институтах современного общества и 

инструментах управления личными финансами;  

- овладеть умением получать и критически осмысливать экономическую 

информацию, анализировать, систематизировать полученные данные;  

- формировать опыт применения знаний о финансовых институтах для 

эффективной самореализации в сфере управления личными финансами;  

- формировать основы культуры и индивидуального стиля экономического 

поведения, ценностей деловой этики;  

- воспитывать ответственность за экономические решения. 

Освоение содержания учебной дисциплины СГ.5 Основы финансовой грамотности 

обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.          

Освоение содержания учебной дисциплины СГ.5 Основы финансовой грамотности 

обеспечивает формирование профессиональных компетенций (ПК) по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя 

способность: 

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении (организации) культуры.  

ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной 

деятельности.  

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-

культурной сфере.  

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен: 

знать:  

– содержание актуальной нормативно-правовой документации;  

– современная научная и профессиональная терминология;  

– возможные траектории профессионального развития и самообразования;  

– основы предпринимательской деятельности;  

– основы финансовой грамотности;  

– правила разработки бизнес-планов;  

– порядок выстраивания презентации;  

– кредитные банковские продукты;  

уметь:  

– определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

– применять современную научную профессиональную терминологию;  

– определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования;  

– выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

– презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

– оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

– определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

– презентовать бизнес-идею;  

– определять источники финансирования. 



Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 36 часов, период изучения – 3,4 

семестры. Форма контроля – зачет. 

 

6. Аннотация на программу СГ.06 Введение в специальность 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля (программный минимум, зачетно-экзаменационные 

требования). 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

 

Раздел (Тема): Коммуникативная компетенция профессионала 

Цель раздела: сформировать умения работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями в процессе решения учебных и 

профессиональных задач. 

Задачи: 

- формирование представлений об основных аспектах общения, 

- совершенствование умений публичного выступления и самопрезентации, 

- формирование умений ведения деловой беседы, 

- совершенствование навыков письменной коммуникации, 

- освоение способов урегулирования и разрешения конфликтов, 

- владение умениями организации, участия и принятия решений в групповом 

взаимодействии.  

Обучающийся должен уметь: 

 корректно и точно формулировать свою точку зрения,  

 владеть способами передачи и восприятия информации в общении, обобщать 

ключевую информацию в форме, способствующей достижению поставленной цели, 

 управлять беседой с использованием различных типов вопросов, применять 

техники аргументации, использовать приёмы активного слушания; 

 давать сравнительную оценку идей, развивать и дополнять их относительно 

цели, резюмировать причины и находить выход при неэффективной коммуникации; 

 работать в команде, делить ответственность за результат коллективной 

деятельности, согласовывать совместные действия, договариваться, находить выход из 

сложившейся ситуации группового взаимодействия; 

 договариваться о решении в рамках коммуникации; 

 создавать и оформлять продукты письменной коммуникации простой и сложной 

структуры с учетом потребностей ситуации (заявление, объяснительная, жалоба, отчет, 

ответ на жалобу и т.д.), 

 представлять свою точку зрения в публичном выступлении с учетом аудитории. 

Обучающийся должен знать: 

- основные невербальные сигналы коммуникации и их интерпретацию, 

- понятие диалога и монолога,  

- особенности публичного общения, 

- стадии развития группы, 

- основы образования эффективной команды, 



- эффективные способы группового взаимодействия, 

- причины неудач группового взаимодействия и способы их ликвидации, 

- особенности письменной деловой документации, виды, правила оформления. 

 

Раздел (Тема): Информационная компетенция профессионала 

Цель раздела - разработка и внедрение технологий формирования и развития 

информационных компетентностей обучающихся. 

Задачи: 

- формирование у обучающихся информационных потребностей, 

- развитие умения осуществлять поиск информации, необходимой для 

эффективного выполнения задач обучения и профессиональных задач, 

- развитие умения использовать информационно-коммуникационные технологии 

в деятельности. 

Обучающийся должен уметь: 

- находить и отбирать информацию с помощью библиотечных ресурсов и в сети-

Интернет, 

- сравнивать, сопоставлять и оценивать информацию из нескольких источников, 

- грамотно и логично излагать обобщённую информацию, 

- оформлять информационный продукт в виде компьютерной презентации, 

- представить информацию средствами мультимедийных технологий. 

Обучающийся должен знать: 

- методы и приемы поиска информации, 

- методы критической оценки и обработки информации, 

- инструменты информационно-поисковой деятельности (библиотечная сеть, 

Интернет), 

- способы и приемы представления готового информационного продукта, в т.ч. на 

основе компьютерных программ, с помощью которых осуществляется работа с 

информацией, её поиск, обработка и презентация. 

 

Раздел (Тема): «Компетенции профессионала в решении проблем» 

Цель раздела: развитие компетенции в решении проблем как способности к 

самоорганизации и самоуправлению в обучении и профессиональной деятельности. 

Задачи: 

- развитие способности к самоуправлению: организовывать собственную 

деятельность, исходя из цели и способов ее достижения; 

- развитие эмоциональной, интеллектуальной и поведенческой гибкости как 

условие становления творческих основ личности в профессиональном обучении, в 

будущей профессии и как условие профилактики профессионального выгорания; 

- сопровождение становления ценностно-смысловых регуляторов 

профессионального поведения человека. 

Обучающийся должен уметь: 

- анализировать различные образовательные, профессиональные, жизненные 

ситуации, 

- ставить цели и планировать деятельность, 

- принимать решения и организовывать деятельность, 

- осуществлять самоконтроль и коррекцию деятельности, 

- оценивать результаты деятельности и достижения,  

- регулировать деятельность, опираясь на усвоенные ценностные ориентации 

конкурентоспособного профессионала, 

- проявлять гибкость и творческий подход на всех этапах саморегуляции 

деятельности, 

- применять способы саморазвития эмоциональной, интеллектуальной и 



поведенческой гибкости в деятельности. 

Обучающийся должен знать: 

- понятие «эмоциональная гибкость», ее значение в профессиональной 

деятельности и основные приемы эмоциональной саморегуляции,  

- понятия интеллекта и интеллектуальной гибкости, основные стереотипы 

мышления, препятствующие проявлению творчества в профессиональной деятельности, 

- понятия виды поведения, поведенческие стереотипы, гибкость поведения и их 

значение в профессиональной деятельности, 

- понятия жизненные ценности (личные и профессиональные) и ценностные 

ориентации, нравственные типы личности, 

- свои основные жизненные ценности и способы реализации их в деятельности, 

- процессы самоуправления и саморегуляции как две стороны активности 

личности, 

- стадии и этапы самоуправления; 

- способы анализа противоречий, прогнозирования, целеполагания, планирования, 

формирования критериев оценки качества, принятия решения к действию, самоконтроля, 

коррекции, 

- способы анализа противоречий или ориентировки в ситуации, формирования 

модели-прогноза, постановки цели, планирования средств достижения цели и 

последовательности их осуществления, формирования критериев оценки качества 

выполнения плана, 

- способы принятия решения к действию, приёмы самоконтроля и коррекции 

деятельности. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 34 часа, период изучения – 1 семестр. 

Форма контроля – зачет. 

 

7. Аннотация на программу ОП.01 Народное художественное творчество 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель: изучение системы связанных между собою и вытекающих один из другого 

взглядов и способов понимания народной художественной культуры, которая, как 

сложная динамическая система, обладает множественностью функций: социальной, 

познавательной, ритуальной, этической, эстетической, нормативной, информативной, 

коммуникативной, воспитательной, организующей, этикетной и др. 

Задачи: 
- свободно ориентироваться в терминах и понятиях, представляющих народное 

художественное творчество;  

- уметь применять понятийно-категориальный аппарат в профессиональной 

деятельности;  

- выработать понимание своеобразия народного художественного творчества;  

- аргументировать свою точку зрения (устно и письменно) при заимствовании и 

интерпретации тех или иных из усвоенных идей и понятий. 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.01 Народное художественное 

творчество обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по специальности 



51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.01 Народное художественное 

творчество обеспечивает формирование профессиональных компетенций (ПК) по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в 

себя способность: 

ПК 1.1. Определять приоритетные направления развития социально-культурной 

деятельности. 

ПК 1.7. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- способствовать функционированию любительских творческих коллективов; 

осуществлять руководство досуговым формированием (объединением), творческим 

коллективом;  

- подготовить и провести культурно-досуговое мероприятие, концерт, фестиваль 

народного художественного творчества;  

знать: 

- основные виды, жанры и формы бытования народного художественного 

творчества, его региональные особенности;  

- традиционные народные праздники и обряды;  

- теоретические основы и общие методики организации и развития народного 

художественного творчества в различных типах культурно-досуговых и образовательных 

учреждений;  

- специфику организации детского художественного творчества,  

- методику организации и работы досуговых формирований (объединений), 

творческих коллективов;  

- структуру управления народным художественным творчеством. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 126 часов, период изучения – 3 и 4 

семестры. Форма контроля – экзамен. 

 

8. Аннотация на программу ОП.02 История отечественной культуры 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель: сформировать представление о целостном пространстве российской 

культуры на всех этапах ее развития.  

Задачи: 
- показать основные культурные идеи, имеющие приоритетное значение в 

различные исторические эпохи;  

- познакомить с основными памятниками (изобразительного искусства,  

письменности, музыки) истории российской культуры.  

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.02 История отечественной 



культуры обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;  

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.02 История отечественной 

культуры обеспечивает формирование профессиональных компетенций (ПК) по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в 

себя способность: 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и 

программы.  

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения 

в соответствии с возрастными категориями.  

ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные 

представления с применением современных методик.  

ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в 

качестве исполнителя.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- применять знания истории отечественной культуры в работе с творческим 

коллективом;  

- сохранять культурное наследие региона; 

знать: 
- понятие, виды и формы культуры;  

- значение и место отечественной культуры, как части мировой культуры;  

- основные этапы истории отечественной культуры, выдающихся деятелей, 

известные памятники, тенденции развития отечественной культуры. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 78 часов, период изучения – 3 и 4 

семестры. Форма контроля – диф.зачет. 

 

9. Аннотация на программу ОП.03 Отечественная литература 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 



7. Перечень основной учебной литературы. 

Цели: 
- формирование нравственных позиций и обогащении духовного мира личности;  

- развитие эстетического вкуса обучающихся, умения свободно выражать себя в 

речи и определять свое отношение к прочитанному;  

- подготовка к восприятию произведений отечественных писателей в контексте 

мирового и Российского литературного процесса.  

Для достижения этих целей ставятся следующие задачи:  

- расширить представления учащихся о литературном процессе; 

- научить выявлять общее и особенное в творчестве отечественных писателей;  

- научить воспринимать текст произведения как целостную художественную 

систему, обусловленную особенностями мировоззрения автора;  

- обратить внимание на преемственность традиций и их обновление; 

- раскрыть гуманистический характер творчества писателей, проявляющийся в 

интересе к личности человека, его духовному миру, к условиям жизни и формированию 

характера;  

- содействовать развитию навыков анализа художественных произведений 

различных литературных родов и жанров; 

- использовать возможности литературы для нравственного и художественного 

воспитания учащихся.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь:  
- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, 

формулировать свое отношение к авторской позиции;  

- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности;  

знать:  
 важнейшие этапы и направления в истории отечественной (в том числе, 

современной) литературы; 

 выдающихся отечественных писателей, их жизнь и творчество;  

 шедевры русской классической литературы; 

 содержание изученных произведений. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 78 часов, период изучения – 3 и 4 

семестры. Форма контроля – диф.зачет. 

 
10. Аннотация на программу ОП.04 Социально-культурная деятельность 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель – формирование способностей организации социально-культурной 

деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях), разработки социально-

культурных программ.  

Задачи: 

- создание культурных программ и социально-культурных мероприятий, 

направленных на творческое развитие детей, подростков и взрослых, организацию 

свободного времени населения; 



- участие в разработке и реализации социально-культурных технологий в 

учреждениях культуры, индустрии досуга; 

- использование культурного наследия для удовлетворения духовных потребностей 

различных групп населения в процессе культурно-просветительной деятельности 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.04 Социально-культурная 

деятельность обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя 

способность: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.04 Социально-культурная 

деятельность обеспечивает формирование профессиональных компетенций (ПК) по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в 

себя способность: 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и 

программы.  

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения 

в соответствии с возрастными категориями.  

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности.   

ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-

культурной сферы с применением современных методик организации социально-

культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и 

образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности;  

-анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в её развитии, осуществлять руководством структурным подразделением 

учреждения (организации) социально-культурной сферы;  

знать:  

- основные виды и этапы становления и развития социально-культурной 

деятельности в России;  

- основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной 

деятельности в регионе;  

- структуру управления социально-культурной деятельностью;  

- понятие субъектов социально-культурной деятельности;  

- теоретические основы и общие методики организации и развития социально-

культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных 

организациях. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 120 часов, период изучения – 3-6 

семестры. Форма контроля – экзамен. 

 

11. Аннотация на программу ОП.05 Социальная педагогика и психология 
 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 



3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель - формирование систематизированных теоретических и практических знаний 

о психологических закономерностях общения, поведения и взаимодействия людей в 

социальных группах и психологических особенностях малых и больших социальных 

групп. 

Задачи:  

 системное рассмотрение проблем социальной педагогики в освоении студентами 

теоретических и методологических установок социально-педагогического анализа 

действительности, в повышении их социальной и педагогической культуры; 

- раскрыть закономерности и механизмы общения, поведения и взаимодействия 

людей в социальных группах, процессов социализации и межгруппового взаимодействия; 

  теоретическое освещение проблем социальной педагогики развитие социально-

педагогического мышления студентов;  

 формирование способности принимать оптимальное решение в различных 

социально-педагогических ситуациях. 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.05   Социальная педагогика и 

психология обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

          Освоение содержания учебной дисциплины ОП.05   Социальная педагогика и 

психология обеспечивает формирование профессиональных компетенций (ПК) по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в 

себя способность: 

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения 

в соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.8 Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов 

организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основы социальной и практической психологии, принципы взаимодействия в 

команде, специфику различных видов и типов социокультурного взаимодействия и 

коммуникации; 

- основы гуманистической психологии, приемы практической психологии, 

структуру личности, суть процессов социализации и значение образования в современном 

мире. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять свою роль в команде и выполнять обозначенные функции, согласовывать 

свои действия с другими участниками команды; координировать общую работу; 

принимать, обосновывать решения; планировать последовательность действий для 

достижения заданного результата; 

- определять приоритеты собственного личностного и профессионального роста, 

выстраивать собственную образовательную траекторию развития. 



Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 78 часов, период изучения – 3 и 4 

семестры. Форма контроля – диф.зачет. 

 

12. Аннотация на программу ОП.06 Психология общения 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель: познакомить с основными социальными и психологическими теориями и 

технологиями общения как системой интегративной деятельности, основными 

механизмами и закономерностями коммуникации. 

Задачи: 
- познакомить с методами и средствами эффективного взаимодействия людей; 

-  повысить компетентность в области понимания, прогнозирования и управления 

социальными процессами; 

- развить навыки эффективного общения как профессионального качества. 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.06 Психология общения 

обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.06 Психология общения 

обеспечивает формирование профессиональных компетенций (ПК) по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя 

способность: 

ПК 1.8 Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов 

организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 

деятельности; 

- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного 

общения; 

знать: 

- взаимосвязь общения и деятельности; 

- цели, функции, виды и уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания в общении; 

- виды социальных взаимодействий; 

- механизмы взаимопонимания в общении; 

- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

- этические принципы общения; 

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 



Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 34 часа, период изучения – 5 семестр. 

Форма контроля – зачет. 

 

13. Аннотация на программу ОП.07 Речевая культура менеджера 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля. 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель дисциплины - сформировать у студентов теоретические и практические 

основы культуры устной и письменной речи как составной части интеллектуально-

профессионального развития.  

Задачи:  

- сформировать представление о структуре, закономерностях функционирования, 

стилистических возможностей современного русского литературного языка (прежде всего 

в официально-деловой и научной речи);  

- сформировать знания о системе норм современного русского литературного языка 

на уровне произношения, словоупотребления, морфологии, синтаксиса, орфографии, 

пунктуации, объяснить основные закономерности их формирования и изменения;  

- развить у студентов навыки корректного использования терминологической 

лексики в учебно-профессиональной и официально деловой сферах современного 

общения;  

- способствовать расширению активного словарного запаса студентов, созданию 

мотивации у них к повышению общей культуры речи, развитию критического отношения 

к своей и чужой устной и письменной речи в соответствии с основными 

коммуникативными качествами речи. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-        цели, виды и психологию делового общения; 

-        природу конфликта в организации коллективной работы; 

-        приемы ведения деловых бесед; 

-        свойства  деловой речи, их правила, законы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-        применять полученные знания в профессиональной деятельности; 

-        грамотно вести деловую беседу по различным вопросам,  строить 

конструктивный диалог; 

-        разбирать и решать несложные конфликтные ситуации; 

-        корректировать свое поведение с учетом этических требований и норм 

делового этикета. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 34 часа, период изучения – 5 семестр. 

Форма контроля – зачет. 

 

14. Аннотация на программу ОП.08 Зарубежная литература 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 



4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля (программный минимум, зачетно-экзаменационные 

требования). 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цели: 

- формирование нравственных позиций и обогащении духовного мира личности;  

- развитие эстетического вкуса обучающихся, умения свободно выражать себя в 

речи и определять свое отношение к прочитанному;  

- подготовка к восприятию произведений писателей разных стран в контексте 

мирового и Российского литературного процесса.  

Для достижения этих целей ставятся следующие задачи:  

- расширить представления учащихся о литературном процессе; 

- научить выявлять общее и особенное в творчестве писателей разных стран, 

принадлежащих к единому литературному направлению;  

- привить навык сопоставительного похода к явлениям национальных литератур; 

- научить воспринимать текст произведения как целостную художественную 

систему, обусловленную особенностями мировоззрения автора;  

- обратить внимание на преемственность традиций и их обновление; 

- раскрыть гуманистический характер творчества писателей, проявляющийся в 

интересе к личности человека, его духовному миру, к условиям жизни и формированию 

характера;  

- содействовать развитию навыков анализа художественных произведений 

различных литературных родов и жанров; 

- использовать возможности литературы для нравственного и художественного 

воспитания учащихся.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, 

формулировать свое отношение к авторской позиции;  

- воспроизводить содержание литературного произведения;  

- анализировать литературное произведение, определять жанровую специфику 

литературного произведения, характеризовать особенности стиля, изобразительные и 

выразительные средства языка 

- соотносить художественную литература с фактами общественной жизни и 

культурой, раскрывать роль литературы в духовном и культурном развитии общества;  

- соотносить изученные произведения с литературными направлениями эпохи; 

- писать рецензии на прочитанные произведения; 

- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности; 

знать: 

- о роли и значении зарубежной литературы ХХ века в системе современной 

культуры, в воспитании и развитии личности;  

- основные периоды развития и направления зарубежной литературы ХХ века;  

- основные факты жизни и творчества писателей ХХ века, этапы их творческой 

эволюции;  

- историко-культурный контекст и творческую историю изучаемых произведений; 

- содержание изученных произведений; 

- основные теоретико-литературные понятия. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 70 часов, период изучения – 5 и 6 

семестры. Форма контроля – диф.зачет. 

 



15. Аннотация на программу ОП.09 Основы предпринимательства  

в социально-культурной сфере 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля (программный минимум, зачетно-экзаменационные 

требования). 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель дисциплины - сформировать у студентов представление о теоретических 

основах предпринимательства, показать особенности предпринимательства в социально-

культурном сервисе, раскрыть его свойства, мотивацию и содержание. 

Задачи: 

- показать место предпринимательства в экономическом пространстве, 

- изучить организационно-правовые формы предприятий различных форм 

собственности, вопросы выбора той или иной формы для реализации определенных 

предпринимательских идей. 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП. 09 Основы предпринимательства в 

социально-культурной сфере обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в 

себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.  

Освоение содержания учебной дисциплины ОП. 09 Основы предпринимательства в 

социально-культурной сфере обеспечивает формирование профессиональных 

компетенций (ПК) по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 

видам), включающими в себя способность: 

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-

культурной сфере.  

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

- экономическую природу предпринимательства;  

- основные виды и формы предпринимательства;  

- принципы и формы социального обеспечения;  

- нормативно-правовую базу и государственное регулирование 

предпринимательской деятельности, особенности регистрации предприятий и фирм 

различных форм хозяйствования, 

уметь:  

- применять полученные теоретические знания в практической хозяйственной 

деятельности по специальности;  

- эффективно управлять ресурсами предприятий социально-культурной сферы. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 44 часа, период изучения – 4 семестр. 

Форма контроля – зачет. 

 

 

 



16. Аннотация на программу ОП.10 Основы научного исследования 

 

Структура программы: 

1. Цель и задачи дисциплины. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

3. Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности. 

4. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, 

промежуточного, итогового контроля (программный минимум, зачетно-экзаменационные 

требования). 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

7. Перечень основной учебной литературы. 

Цель - освоение студентом базовых навыков научно-исследовательской 

деятельности. 

Задачи: 

- формирование представлений о различных видах научных работ, методологии 

научного творчества, научной логике,  

- формирование навыков планирования научно-исследовательской работы, 

самостоятельной научной работы, творческого отношения к исследованию, работы с 

источниками информации с использованием современных методов получения 

информации, оформления научного текста, совершенствование навыков работы в 

текстовом редакторе Microsoft Word;  

- выявление и конкретизация сферы научных интересов обучающихся. 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП. 10 Основы научного исследования 

обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социально-го и культурного 

контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Освоение содержания учебной дисциплины ОП. 10 Основы научного исследования  

обеспечивает формирование профессиональных компетенций (ПК) по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в себя 

способность: 

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении (организации) культуры.  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные методы критического анализа;  

- методологию системного подхода; 

- содержание основных направлений философской мысли от древности до 

современности;  

- периодизацию всемирной и отечественной истории, ключевые события истории 

России и мира; 

уметь: 

- выявлять проблемные ситуации, используя методы анализа, синтеза и 

абстрактного мышления;  



- осуществлять поиск решений проблемных ситуаций на основе действий, 

эксперимента и опыта;  

- производить анализ явлений и обрабатывать полученные результаты;  

- определять в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 

дальнейшей разработке и предлагать способы их решения;  

- формировать и аргументированно отстаивать собственную позицию по 

различным проблемам истории;  

- соотносить общие исторические процессы и отдельные факты; 

- выявлять существенные черты исторических процессов, явлений и событий. 

Обязательная учебная аудиторная нагрузка – 34 часа, период изучения – 7 семестр. 

Форма контроля – зачет. 

 

17. Аннотация на программу ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность 

 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид профессиональной деятельности - организационно-управленческую 

деятельность; в дополнение к основному виду деятельности (по выбору): организация и 

постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, 

сформировать профессиональные и общие компетенции, личностные результаты. 

Освоение содержания профессионального модуля ПМ.01 Организационно-

управленческая деятельность обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в 

себя способность:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Освоение содержания профессионального модуля ПМ.01 Организационно-

управленческая деятельность обеспечивает формирование профессиональных 

компетенций (ПК) по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 

видам), включающими в себя способность: 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и 

программы.  

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения 

в соответствии с возрастными категориями.  

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и 

творческой деятельности.  

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и 

учреждении (организации) культуры.  



ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной 

деятельности.  

ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-

культурной сферы с применением современных методик организации социально-

культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.  

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-

культурной сфере.  

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов 

организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.  

Структура профессионального модуля: 

МДК 01.01 Организация социально-культурной деятельности 

МДК 01.02 Менеджмент в социально-культурной сфере 

УП.01 Учебная практика (без отрыва от учебного процесса) 

ПП.01 Производственная практика (с отрывом от учебного процесса) 

Целью профессионального модуля является воспитание квалифицированного 

специалиста, способного разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты; 

формирование комплекса организационно-управленческих навыков, развитие которых 

позволит студенту организовывать культурно-просветительную работу, обеспечивать 

дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными 

категориями. 

Задачами профессионального модуля являются формирование навыков оказания 

консультационно-методической помощи по развитию социально-культурной 

деятельности; развитие организационных и управленческих навыков руководства 

структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы; овладение 

студентом современными методиками организации социально-культурной деятельности; 

выполнение анализа региональных особенностей социально-культурной деятельности, 

овладение методикой конкретно-социологических исследований; развитие навыков 

анализа и составления планов, отчетов, смет расходов, бизнес-планов; овладение 

студентом современными социально-культурными технологиями, создающими условия 

для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности; развитие 

навыков работы с детьми и подростками в культурно-досуговых учреждениях; овладение 

методами психологической диагностики личности; формирование навыков 

предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере; воспитание 

самостоятельности, творческой инициативы при решении профессиональных задач. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

иметь практический опыт: 

- организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых 

учреждениях; 

- разработки социально-культурных проектов; 

- работы с детьми, подростками в культурно-досуговых учреждениях; 

- подготовки планов, отчетов, смет расходов, бизнес-плана; 

- осуществление предпринимательской деятельности в социально-культурной 

сфере; 

- руководства учреждением (организацией) культуры (структурным 

подразделением); 

- составления планов и отчетов его работы. 

уметь:  

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте;  

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 



и/или проблемы; 

- составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  

- реализовать составленный план;  

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

 - определять задачи для поиска информации; 

 - определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации;  

- оценивать практическую значимость результатов поиска, оформлять результаты 

поиска. 

 -  определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- применять современную научную профессиональную терминологию;  

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

- презентовать бизнес-идею;  

- оформлять бизнес-план;  

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

- определять источники финансирования; 

 - применять теоретические знания по финансовой грамотности для практической 

деятельности и повседневной жизни;  

- уметь выполнять несложные практические задания по анализу состояния личных 

финансов; 

- уметь характеризовать экономику семьи; анализировать структуру семейного 

бюджета; 

- уметь формулировать финансовые цели, предварительно оценивать их 

достижимость; 

- уметь грамотно обращаться с деньгами в повседневной жизни; 

- уметь рассчитывать процентные ставки по кредиту; 

- уметь применять правовые нормы по защите прав потребителей финансовых 

услуг; 

- уметь выявлять признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении 

физических лиц. 

 - организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности, 

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях; 

- разрешать конфликтные ситуации и способствовать их предотвращению. 

 - грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

- анализировать творчество писателя и отдельное литературное произведение, 

формулировать свое отношение к авторской позиции;  

- использовать литературные произведения в профессиональной деятельности; 

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 

нормами; 

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 

целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи. 



 - соблюдать нормы экологической безопасности;  

- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 

- применять первичные средства пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

 - общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;  

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые);  

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 

 - использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;  

- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;  

- применять компьютеры и телекоммуникационные средства. 

 - оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым 

учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной 

деятельности; 

- анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии. 

 - организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в 

соответствии с возрастными категориями; 

- применять знания о возрастных психологических особенностях людей; 

- использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях;  

- осуществлять социально-педагогическое взаимодействие с различными 

категориями детей с учетом их возрастных особенностей. 

 - оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым 

учреждениям и образовательным организациям по развитию социально-культурной 

деятельности;  

- способствовать функционированию любительских творческих коллективов; 

- находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных 

задач 

- планировать, подготавливать и проводить рекламное мероприятие культурно-

досуговой деятельности, использовать возможности выразительных средств рекламы; 

- использовать рекламу в целях популяризации учреждения (организации) 

культуры и его услуг; 

- создавать и поддерживать положительный имидж учреждения (организации) 

культуры и его работников; 



- использовать связи с общественностью в работе культурно-досугового 

учреждения (организации); 

- разработать бизнес-план социально-культурной услуги. 

  - анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии; 

- проводить и обрабатывать результаты конкретно-социологических исследований; 

- анализировать и составлять планы, отчеты. 

 - анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и 

участвовать в ее развитии; 

- способствовать функционированию любительских творческих коллективов; 

-  осуществлять руководство досуговым формированием (объединением), 

творческим коллективом; 

- подготовить и провести культурно-досуговое мероприятие, концерт, фестиваль 

народного художественного творчества; 

- использовать законодательные и нормативно-правовые акты в организации 

предпринимательской деятельности. 

 - осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-

культурной сферы; 

- использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;  

- организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, 

учреждения (организации) культуры;   

- находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных 

задач;  

-  составлять документы бухгалтерского учета; 

-  составлять планы и отчеты;  

- решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;  

- осуществлять контроль за работой кадров;  

- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;  

- применять компьютеры и телекоммуникационные средства. 

 - характеризовать виды предпринимательской деятельности в социально-

культурной сфере;  

- оперировать в практической деятельности экономическими категориями;  

- разрабатывать бизнес - план;  

- определять организационно-правовую форму предприятия;  

- разрабатывать стратегию и тактику деятельности предприятия;  

- соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы, общепринятые 

правила осуществления бизнеса;  

- различать виды ответственности предпринимателей;  

- анализировать финансовое состояние предприятия;  

- осуществлять основные финансовые операции;  

- рассчитывать рентабельность предпринимательской деятельности. 

 - использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;  

- находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных 

задач; 

- организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, 

учреждения (организации) культуры;  

- решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;  

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством  

- осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты 

населения;  

- использовать нормативные правовые документы в работе; 

знать: 



- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях;  

- методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

 - номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной 

деятельности; 

-  приемы структурирования информации;  

- формат оформления результатов поиска информации. 

 - содержание актуальной нормативно-правовой документации;  

- современная научная и профессиональная терминология;  

- возможные траектории профессионального развития и самообразования;  

- основы предпринимательской деятельности; 

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты  

- знать экономические явления и процессы общественной жизни; 

-структуру семейного бюджета и экономику семьи.   

- знать практическое назначение основных элементов банковской системы; 

- знать виды кредитов и сферу их использования, виды платежных средств; 

- страхование и его виды; 

- налоги (понятие, виды, налогов, налоговые вычеты, налоговая декларация); 

- правовые нормы для защиты прав потребителей финансовых услуг; 

- признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении физических лиц; 

 - психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 

личности;  

- особенности профессиональной этики;  

- роль этики в повышении эффективности культурно-досуговой организации. 

 - выдающихся писателей, их жизнь и творчество;  

- шедевры классической литературы; 

- содержание изученных литературных произведений;  

- особенности социального и культурного контекста;  

- правила оформления документов и построения устных сообщений 

- понятие культуры речи, орфоэпические нормы русского литературного языка, 

фонетические средства языковой выразительности, систему речевого тренинга. 

 - правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности;  

- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны;  

- способы защиты населения от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на 



нее в добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой(доврачебной) медицинской помощи; 

 - правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 

темы;  

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);  

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

- особенности произношения;  

- правила чтения текстов профессиональной направленности; 

- основные принципы, методы и свойства информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

- прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы 

профессиональной деятельности; 

- возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной 

деятельности. 

 - основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной 

деятельности в регионе;  

- теоретические основы и общие методики организации и развития социально-

культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых учреждениях и 

образовательных организациях; 

- современные социально-культурные технологии, социально-культурные 

программы; 

- экономические основы деятельности учреждений (организаций) социально-

культурной сферы и их структурных подразделений;  

- специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

- основы проектной деятельности. 

 - основные понятия педагогики (обучение, воспитание, образование, развитие, 

формирование); 

- основные понятия психологии (психика, сознание, личность, индивид, 

потребность, мотив, интерес, ценностная ориентация, вкус, мышление, эмоция, чувство); 

- закономерности психического развития человека, его возрастные и 

индивидуальные особенности,  

- методы психологической диагностики личности; 

- роль семьи и социума в формировании и развитии личности ребенка; 

- основы социальной психологии; 

- основные категории социальной педагогики; 

- дифференцированные методики организации социально-культурной деятельности 

  - современные социально-культурные технологии, социально-культурные 

программы; 

- понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию 

рынка; 

-суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск 

рыночной ниши, правила создания новых услуг; 

- ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды 

продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы; 

-стратегическое маркетинговое планирование; 

- сущность, основные типы и виды предпринимательской деятельности; 



- историю и условия развития предпринимательской деятельности; 

- правовые основы предпринимательской деятельности; 

- формы и этапы создания собственного дела; 

- бизнес-план как основу предпринимательской деятельности; 

- специфику и возможности предпринимательской деятельности в социально-

культурной сфере. 

- основные виды рекламы, рекламных средств; 

- методику бизнес - планирования; 

- виды рекламных мероприятий, цели рекламных кампаний и их планирование; 

- сценарные и режиссерские основы рекламы; 

- методику подготовки, проведения и анализа рекламного мероприятия; 

- сущность, значение и цели связи с общественностью (PR); 

- внешние и внутренние коммуникации; 

- особенности проведения мероприятия PR; 

- роль имиджа, его характеристики и компоненты. 

- возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной 

деятельности; 

- понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию 

рынка; 

- суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск 

рыночной ниши, правила создания новых услуг; ценовую и сбытовую политику 

учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования 

сбыта, значение рекламы;  

- стратегическое маркетинговое планирование. 

 - основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной 

деятельности в регионе; 

- структуру управления социально-культурной деятельностью; 

- методику конкретно-социологического исследования. 

 - основные виды и этапы становления и развития социально-культурной 

деятельности в России; 

- основные виды, формы и тенденции развития социально-культурной 

деятельности в регионе; 

- структуру управления социально-культурной деятельностью; 

- понятие субъектов социально-культурной деятельности; 

- теоретические основы и общие методики организации и развития социально-

культурной деятельности в различных типах культурно-досуговых и образовательных 

учреждений; 

- специфику и формы методического обеспечения отрасли; 

- традиционные народные праздники и обряды; 

- основные виды, жанры и формы бытования народного художественного 

творчества, его региональные особенности; 

- теоретические основы и общие методики организации и развития народного 

художественного творчества в различных типах культурно-досуговых учреждений и 

образовательных организациях; 

- специфику организации детского художественного творчества, методику 

организации и работы досуговых формирований (объединений), творческих коллективов; 

- структуру управления народным художественным творчеством. 

 - сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и 

внутреннюю среду организации;  

- стратегические и тактические планы в системе менеджмента;  

- структуру организации, систему методов управления;  

- принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и 



потребностей; процесс принятия и реализации управленческих решений; принципы 

руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства; 

- особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру 

управления культурой; 

- основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры; 

- цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры; 

- принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации 

в коллективе;  

- методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров; 

- принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения 

(организации) культуры; 

- систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в 

трудовых ресурсах; 

- ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды 

продвижения услуг, спо-собы стимулирования сбыта, значение рекламы; законодательные 

и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту; 

- основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета; 

- первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию; 

- процесс регулирования бухгалтерского учета; 

- порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств; 

- состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее 

представления; 

- условия хранения документов бухгалтерского учета; 

- основные принципы, методы и свойства информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

- прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы 

профессиональной деятельности. 

 - типологию предпринимательства;  

- роль среды в развитии предпринимательства;  

- технологию принятия предпринимательских решений; 

- организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в 

социально-культурной сфере;  

- особенности учредительных документов;  

- сущность предпринимательского риска и основные способы снижения риска;  

- основные элементы культуры предпринимательской деятельности и 

корпоративной культуры;  

- перечень сведений, подлежащих защите;  

- сущность и виды ответственности предпринимателей;  

- методы и инструментарий финансового анализа;  

- виды налогов;  

- систему показателей эффективности предпринимательской деятельности;  

- принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности;  

- пути повышения и контроль эффективности предпринимательской деятельности. 

 - психологии профессиональной деятельности; 

- этические принципы организации работы коллектива исполнителей;  

- историю и современное состояние законодательства о культуре; 

- основные законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие трудовые отношения; 

- права и обязанности работников социально-культурной сферы; 

- правовые принципы деятельности учреждений (организаций) социально-

культурной сферы. 

Объем профессионального модуля – 994 часа. Время проведения 5, 6, 7, 8 



семестры.  

Форма контроля изучения профессионального модуля – экзамен по модулю. 

 

18. Аннотация на программу ПМ.02 Организационно-творческая деятельность 

 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид профессиональной деятельности - организационно-творческую 

деятельность; в дополнение к основному виду деятельности (по выбору): организация и 

постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, 

сформировать профессиональные и общие компетенции, личностные результаты. 

Освоение содержания профессионального модуля ПМ.02 Организационно-

творческая деятельность обеспечивает формирование общих компетенций (ОК) по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), включающими в 

себя способность:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Освоение содержания профессионального модуля ПМ.02 Организационно-

творческая деятельность обеспечивает формирование профессиональных компетенций 

(ПК) по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), 

включающими в себя способность: 

ПК 2.1. Организовывать культурно-массовые мероприятия и театрализованные 

представления с применением современных методик. 

ПК 2.2. Осуществлять управление коллективами народного художественного 

творчества, досуговыми формированиями (объединениями). 

ПК 2.3. Разрабатывать сценарии культурно-массовых мероприятий, 

театрализованных представлений, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в 

качестве исполнителя. 

ПК 2.4. Организовывать и проводить репетиционную работу, тренинги с 

коллективом и отдельными исполнителями в процессе подготовки культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений, применять игровые технологии и 

технические средства. 

Структура профессионального модуля: 

МДК.02.01 Основы режиссерского и сценарного мастерства 

УП.02 Учебная практика (с отрывом от учебного процесса) 

УП.03 Учебная практика (без отрыва от учебного процесса) 

МДК.02.02 Исполнительская подготовка 

УП.04 Учебная практика (без отрыва от учебного процесса) 

ПП.02 Производственная практика 

Целью профессионального модуля является воспитание квалифицированного 

специалиста, способного разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-



массовых мероприятий и театрализованных представлений, эстрадных программ или 

номеров; формирование комплекса организационно-творческих навыков, развитие 

которых позволит студенту осуществлять организационную и репетиционную работу в 

процессе подготовки культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений, использовать современные методики и технические средства в 

профессиональной работе. 

Задачами курса являются формирование навыков сценарной работы с 

разнородным и разножанровым материалом на основе монтажного метода; развитие 

навыков организации и проведения репетиционной работы с творческими коллективами и 

отдельными исполнителями; овладение методами разработки режиссерского замысла и 

постановки эстрадного номера или программы; активизация творческой фантазии и 

воображения в процессе разработки и реализации сценария культурно-массового 

мероприятия и театрализованного представления; овладение методами создания сценария, 

приемами активизации зрителей, навыками использования технического, светового, 

звукового оборудования, работы над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой; 

воспитание чувства стиля, художественного вкуса, творческой инициативы и 

самостоятельности. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

- подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического 

оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 

- постановки эстрадных программ или номера; 

- личного участия в постановках в качестве исполнителя; 

- работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими 

коллективами, работы над сценическим словом; 

уметь: 

- разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного 

представления, осуществлять их постановку; 

- организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными 

исполнителями; 

- работать с разнородным и разно жанровым материалом на основе монтажного 

метода; 

- осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и 

звуковое оборудование; 

- работать над эскизом, чертежом, макетом, выгородкой; 

- проводить психофизический тренинг, выявлять детали внутренней и внешней 

характерности образа; 

- применять навыки работы актера, работать над сценическим словом, 

использовать логику и выразительность речи в общении со слушателями и зрителями; 

- использовать выразительные средства сценической пластики в постановочной 

работе; 

- разрабатывать и осуществлять постановку эстрадного номера или программы; 

- организовывать досуговую работу с детьми и подростками; 

- подготавливать и проводить игровую форму с различными возрастными 

категориями населения; 

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 

нормами; 

- анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и 

целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи; 

- общаться со слушателями и зрителями; 

знать: 



- основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений; 

- различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений; 

- сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику 

выразительных средств; 

- временные и пространственные особенности, особенности мизансценирования; 

- принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений; 

- типы, устройство, оборудование сцены, осветительную и проекционную 

аппаратуру; 

- технику безопасности; 

- основы теории драмы; 

- специфику драматургии культурно-массовых мероприятий и театрализованных 

представлений; 

- методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-

массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой 

площадках; 

- систему обучения актерскому мастерству К.С. Станиславского, 

- специфику работы актера в культурно-массовых мероприятиях и 

театрализованных представлениях; 

- элементы психофизического действия, создания сценического образа; 

- особенности работы над словесным действием; 

- "внешнюю" и "внутреннюю" технику словесного действия, принципы орфоэпии, 

систему речевого тренинга; 

- общие закономерности и способы образно-пластического решения, возможности 

сценического движения и пантомимы; 

- художественные особенности, синтетическую природу эстрадного искусства; 

- виды, жанры и формы эстрадного искусства; 

- специфику выразительных средств эстрады; 

- основные этапы развития отечественной и зарубежной эстрады, лучших 

исполнителей; 

- принципы создания эстрадного номера и целостного эстрадного представления. 

Объем профессионального модуля – 1884 часа. Время проведения 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8 семестры.  

Форма контроля изучения профессионального модуля – экзамен по модулю. 

 

 


